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1 CUVANT INAINTE AL PRESEDINTELUI

Grupul Circet isi desfasoara activitatea in Franta si n
strainatate, bazandu-se pe un set de valori, principii, norme,
reguli, standarde si directive menite sa asigure ca ne

comportdm responsabil  fatd de oameni si mediul
inconjurator, si ca desfasurarea activitatilor se realizeaza in
mod etic.

Prezentul Cod de Conduita stabileste principiile pe care
trebuie sa le implementam in ceea ce priveste prevenirea
coruptiei si traficului de influenta, pentru a ne asigura ca
respectam aceste valori in cadrul desfasurarii activitatilor
noastre. Acesta reprezintd angajamentele noastre si
asteptarile pe care le avem de la fiecare dintre angajatii si
partenerii nostri de afaceri, servind ca referinta pentru toate
persoanele care lucreaza in numele Circet.

Circet nu tolereaza nicio forma de coruptie sau trafic de influenta, atat sub forma de a da catside a
primi, oriunde isi desfasoara activitatea, savarsita fie de proprii angajati, fie de orice agent sau partener
comercial care actioneaza in numele sau pe seama Circet. Pentru angajatii nostri, nu este vorba doar
de a se comporta impecabil, ci si de a promova o cultura a tolerantei zero fata de coruptie in cadrul
activitatilor pe care le desfasoara atat in Franta, cat si in strdinatate.

Toti managerii Circet sunt responsabili pentru diseminarea acestui Cod de Conduita si a valorilor si
principiilor pe care le reflecta, pentru a asigura conformitatea.

Eu si Comitetul executiv ne bazam pe fiecare dintre voi in aplicarea Codului de Conduita in activitatea
noastra si pentru a promova politica noastra de prevenire a coruptiei si traficului de influenta.

Philippe LAMAZOU, Presedinte
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2 CONTEXTUL JURIDIC NATIONAL SI INTERNATIONAL

Lupta Tmpotriva coruptiei se extinde dincolo de frontierele unei tari, motiv pentru care unele tari au
adoptat legi cu efecte extrateritoriale, adica care se aplica in afara propriilor frontiere.

Este cazul Frantei, cu legea privind transparenta, prevenirea coruptiei si modernizarea economiei,
cunoscuta sub denumirea de ,Sapin 1I”, intrata in vigoare la data de 1 iunie 2017, care se aplica
infractiunilor comise fie in Franta, fie in strainatate. Prin intermediul Sapin II, Franta isi exprima clar
determinarea de a combate coruptia si traficul de influent3 atat in Franta, cat si in alte tari. in calitate
de jucatori nationali si internationali, companiile pot contribui la aceste eforturi prin implementarea
masurilor preventive.

Este cazul sila nivel international: unele tari, precum Statele Unite sau Marea Britanie, au adoptat legi
anticoruptie, care se aplica extrateritorial:

e Statele Unite: , Foreign Corrupt Practices Act”(FCPA) din 1977: aceasta lege se aplica cetatenilor
sau rezidentilor Statelor Unite, dar si persoanelor juridice sau fizice care utilizeaza mijloace de
comunicare sau de plata ce tranziteaza Statele Unite, sau despre care s-a stabilit ca au fost
implicate intr-o infractiune;

e Marea Britanie: ,,United Kingdom Bribery Act” (UKBA) din 2010: aceasta lege contine reglementari
care permit, Tn anumite conditii, acuzarea persoanelor strdine pentru acte comise in strainatate si
se aplica companiilor strdine care isi desfasoara o parte din sau intreaga activitate in Regatul Unit.

Prezentul Cod de Conduita Anticoruptie nu trateaza toate reglementarile locale aplicabile, care pot fi
mai stricte. Acesta, mai degrabd, stabileste un set de reguli minime. 1n cazul in care reglementarile
locale sunt mai stricte decat prevederile prezentului Cod, cele dintai prevaleaza.

3 SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Circet nu va tolera coruptia sub nicio forma. Toti angajatii si toate persoanele asociate cu Circet trebuie
sa aiba un comportament ireprosabil si sa respecte Codul de Conduitd. Acesta se aplica tuturor
managerilor seniori ("senior managers"), directorilor executivi ("corporate officers"), angajatilor
permanenti (angajati cu contract individual de munca pe duratd nedeterminata) si ocazionali(stagiari,
angajati cu contracte de munca pe durata determinata, contracte de formare profesionala, lucratori
temporari) ai Circet, precum si furnizorilor de servicii care actioneaza in numele sau pe seama societatii
(denumiti in continuare , Persoane vizate”).

Aceasta politica de prevenire a coruptiei si traficului de influenta are scopul de a oferi tuturor
Persoanelor vizate un cadru care sa le ghideze in ceea ce priveste desfasurarea activitatilor lor si
comportamentele de zi cu zi pe care ar trebui sa le adopte, precum si pe cele pe care ar trebui sa le
evite, pe motiv ca ar putea constitui fapte de coruptie sau trafic de influenta. Aceasta ar trebui sa
constituie un ghid pentru toate Persoanele vizate, oferindu-le informatii despre practicile pe care
trebuie sa le urmeze si explicandu-le cum ar trebui sa actioneze in conformitate cu aceste principii.
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Persoanele vizate nu trebuie sa ofere, sa promita sau sa dea mita sub nicio forma, indiferent de motiv,
sau sa solicite, sa accepte sau sd primeasca mita, indiferent de forma si de motiv. Orice Persoana vizata
care a luat la cunostinta personal un astfel de comportament in cadrul activitatilor sale in companie,
este Tncurajat sd raporteze acest fapt (a se vedea prevederile sectiunii 6 din prezentul Cod de
Conduita).

Orice incalcare a acestui Cod de Conduita de catre o Persoana vizata — angajat Circet poate duce la
sanctiuni disciplinare, inclusiv concediere, dupa cum este descris in reglementarile interne ale entitatii
Circet de care apartin si, daca este cazul, incetarea mandatului privind functia de director executiv
("corporate officer"), fara a aduce atingere oricaror sanctiuni civile sau penale care se pot aplica.

Orice Persoana vizata din cadrul Circet, filialelor, asocierilor de tip joint venture sau parteneriatelor de
afaceri aflate sub controlul Circet trebuie sa respecte acest Cod de Conduita.

Toti partenerii de afaceri, inclusiv contractorii sau consultantii si angajatii acestora, care actioneaza in
calitate de agenti ai nostri sau furnizeaza servicii in numele sau pe seama Circet in cadrul unor acorduri
de externalizare servicii, procese sau orice activitati comerciale, vor trebui sa actioneze in conformitate
cu Codul de Conduitd atunci cand actioneaza in numele sau pe seama Circet. Contractorii sau
consultantii vor fi informati cu privire la existenta Codului de Conduita, astfel cum se aplica angajatilor
nostri in relatia cu acestia.

4 CORUPTIA: REGULI GENERALE s1 SPECIFICE

4.1. REGULI GENERALE

Asa cum s-a indicat anterior, Persoanele vizate nu trebuie, in
niciun caz, sa comita un act de coruptie.

Ce este

coruptia? 4.1.1. Mita

Mita se referd la comportamentul prin care o persoana
promite sau ofera, solicita, accepta sau primeste, direct sau
indirect, beneficii, oferte, promisiuni sau cadouri, din partea
sau unei terte parti, in scopul indeplinirii sau abtinerii de la
indeplinirea anumitor atributii.

Se face o distinctie intre mita activa (actiunile persoanei care ofera mita) si mita pasiva
(actiunile persoanei care primeste mitd): persoana care primeste mita accepta
promisiuni sau cadouri, si chiar le poate solicita, in timp ce persoana care ofera mita
ofera cadouri, face promisiuni, sau raspunde solicitarilor persoanei care primeste mita
si, procedand astfel, ofera mita.

Exemplu de mitd activd: oferirea unui client si familiei acestuia a unei calatorii cu toate cheltuielile
incluse, cu scopul de a obtine un contract cu clientul respectiv.
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Exemplu de mitd pasivd: un subcontractant accepta un card lunar pentru combustibil in valoare de 50
€ pentru a-i alege pe acestia si nu pe altcineva.

Indiferent daca beneficiul este platit sau daca promisiunea este indeplinita, se considera ca incalcarea
legii a avut loc Tn momentul in care mita a fost oferitd sau acceptata.

Mita poate fi:

e activa sau pasiva;

e comisd de catre sau impreuna cu un functionar public sau persoana fizica;

e comisa direct de catre o Persoana vizata sau printr-un intermediar.

Anumite acte sau comportamente pot fi legate de mita si pot fi considerate infractiuni separate in
conformitate cu majoritatea legilor locale. Printre exemple se numara traficul de influenta si platile
de facilitare.

4.1.2. Traficul de influenta

Traficul de influenta este similar cu mita, cu exceptia faptului ca acesta implica utilizarea influentei
exercitate de un oficial (in sensul larg al termenului) ca sa determine un alt factor de decizie sa facd o

anumita alegere.

Exemplu de trafic de influentd: oferirea unui cadou de valoare considerabila unui reprezentant al unei
autoritati locale pentru ca acesta sa-si foloseasca influenta pentru a castiga cota de piata.

4.1.3. Platile de facilitare
Platile de facilitare sunt sume mici platite in mod neoficial pentru a facilita procedurile administrative.

Exemplu de platd de facilitare: un furnizor de servicii solicita sa i se plateasca sume mici pentru a presta
servicii sau plata unor sume mici catre un functionar al primariei pentru a obtine mai usor un permis.

Astfel de actiuni sunt interzise in Franta si in multe alte tari: Persoanele vizate nu trebuie sa accepte sa
efectueze plati de facilitare.

4.2 REGULI SPECIFICE

Alte acte sau comportamente nu constituie in sine o infractiune sau un act de coruptie, dar ar putea,
printre altele, sa determine pe cineva sa comita un act de coruptie: prin urmare, acestea necesita o
atentie speciala. Acesta este cazul, de exemplu, al mecenatului, al sponsorizarilor, al cadourilor sau
al invitatiilor. Prin urmare, aceste diverse practici sunt reglementate in conformitate cu normele
mentionate mai jos, pentru a limita orice risc de coruptie. Aceasta este, de asemenea, una dintre
posibilele consecinte ale conflictului de interese.
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Fiecare superior ierarhic trebuie sa raporteze orice situatie de care are cunostinta si care pare sa
contravina practicilor stabilite mai jos.

4.2.1. Conflict de interese

i) Ce este un conflict de interese?

Un conflict de interese apare atunci cand un interes personal de orice fel, fie ca este unic sau
permanent, influenteaza sau ar putea influenta indeplinirea obiectiva a sarcinilor si responsabilitatilor
profesionale.

Exemplu de conflict de interese:

e Faptul c@ o Persoana vizata intervine sau actioneaza in numele Circet pentru a achizitiona
bunuri sau servicii furnizate de o terta parte in cadrul cdreia una dintre rudele Persoanei vizate
are responsabilitati.

e Faptul cd o Persoana vizata are un interes financiar personal Tn activitatile unui concurent,
furnizor, client, contractor sau, in general, ale unui partener al societatii.

e Faptul ca o Persoana vizata are un membru al familiei sau un prieten care lucreaza pentru un
concurent, furnizor, client, contractor sau, in general, pentru un partener al societatii.

Existenta unui conflict de interese nu este in sine o infractiune, dar judecata poate fi partinitoare intr-
o astfel de situatie si poate duce la luarea unor decizii care sunt mai favorabile intereselor personale
ale unei persoane decat celor profesionale.

n plus, in anumite cazuri, conflictul de interese poate conduce la un comportament care constituie o
infractiune, in special la coruptie.

Exemplu de conflict de interese care duce la un act de coruptie: seful de lucrari, al carui prestator de
servicii este un prieten, este de acord ca acesta din urma sa suprataxeze serviciile prestate societatii si
obtine, in schimb, beneficii personale sau compensatii banesti.

Prin urmare, este esential ca Circet sa fie informat cu privire la orice situatie de conflict de interese,
astfel incat conducerea sa se poata asigura ca activitatile sunt desfasurate in conformitate cu interesele
Circet.

ii) Lista neexhaustiva de intrebari care trebuie adresate pentru a identifica un conflict de interese
real sau potential

e Ar putea fi perceputa relatia mea cu partea terta ca fiind susceptibila sa compromita
capacitatea mea de a lua o decizie obiectiva?

e Ar putea alti angajati Circet sau terti sa creada ca aceasta situatie afecteaza decizia pe care o
iau pentru societate?

e Ar putea situatia sa afecteze orice decizie pe care pot sa o iau in cadrul Circet?

e M-as simti inconfortabil daca alte persoane de la Circet ar afla despre aceasta situatie?
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Daca raspunsul la oricare dintre intrebarile de mai sus este ,da” sau , poate”, atunci este posibil sa
existe un conflict de interese.

Exemple
Sunt sef de lucrari si sunt actionar la o firma subcontractanta care lucreaza cu Circet, dar intr-o alta
zona geografica.

DA, acesta este un conflict de interese care trebuie raportat

Exemple
Sunt manager de afaceri si lucrez cu un numar mare de furnizori. Sunt si presedintele unei asociatii
sportive. Mai multi dintre furnizorii cu care lucrez in cadrul activitatii mele profesionale sunt de acord
sa spoinsorizeze activitatile asociatiei mele sportive.

DA, acesta este un conflict de interese care trebuie raportat

Exemple
Sunt reprezentant de vanzari la nivel national, iar sotul meu/sotia mea lucreaza pentru unul dintre
clientii nostri.

DA, acesta este un conflict de interese care trebuie raportat
iii) Cum trebuie procedat in cazul unui conflict de interese?

Orice angajat al Circet care se confrunta cu un conflict de interese real sau potential trebuie sa il declare
in scris, cat mai curand posibil, superiorului sdu ierarhic si directorului financiar ("chief financial
officer") al entitatii Circet pentru care lucreaza, explicand situatia si motivul pentru care aceasta poate
constitui sau conduce la un conflict de interese.

Dupa ce se consulta cu directorul financiar al entitatii in cauza, superiorul ierarhic trebuie sa raspunda
prin e-mail (sau prin orice alt mijloc scris), intr-un termen rezonabil, cu privire la modul de solutionare
a situatiei de conflict de interese semnalate.

Angajatul va trebui sa urmeze procedura stabilitd de superiorul sau ierarhic.

n cazul in care motivele conflictului de interese nu mai existd, angajatul in cauzd trebuie, de asemenea,
sa isi informeze superiorul ierarhic si directorul financiar.
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Partenerii de afaceri care se afla intr-o situatie de conflict de interese trebuie, de asemenea, sa notifice
in scris persoana de contact din cadrul Circet, care va informa directorul financiar al entitatii Circet
pentru care lucreaza, astfel incat sa se poata lua o decizie.

4.2.2. Mecenat si sponsorizare

Mecenatul constd in oferirea de sprijin financiar sau material pentru a sustine o cauza de interes
public, fard o contraprestatie in schimb; sponsorizarea implica o contraprestatie, adesea un nivel de
vizibilitate ce implica un interes comercial.

Ambele sunt permise, sub rezerva respectarii legislatiei locale aplicabile si cu conditia sa fie anterior
autorizate de catre conducere si sa nu fie folosite pentru a ascunde acte de coruptie, trafic de influenta
sau alte actiuni similare.

4.2.3. Cadouri si invitatii

Cadourile si invitatiile fac parte din relatiile de afaceri, dar trebuie sa respecte anumite reguli pentru
a preveni utilizarea abuziva care ar putea duce la coruptie si trafic de influenta.

Ca reguld generald, cadourile, invitatiile sau serviciile oferite sau primite de catre un angajat, un
manager sau un agent care reprezinta o entitate Circet nu trebuie sa depdseasca niciodata o valoare
simbolica si nici sa fie recurente.

Cadourile sau invitatiile nu trebuie, in niciun caz, sa influenteze sau sa dea impresia ca influenteaza o
decizie de afaceri.

in general, trebuie sd v& folositi bunul simt si s evaluati circumstantele. Toate Persoanele vizate
trebuie sa fie vigilente.

Pe langa faptul ca trebuie sa va asigurati ca invitatia sau cadoul nu sunt interzise prin acest Cod de
Conduita, trebuie sa va asigurati si ca sunt permise de legile locale aplicabile.

Versiune actualizata in decembrie 2022



circet

COD DE CONDUITA ANTICORUPTIE

Aspecte de retinut : urmatoarele aspecte ar trebui sa va atraga atentia:
» Cadourile sau invitatiile nu trebuie niciodata oferite in secret.
» Niciodata nu trebuie s3 se ofere bani cadou.

Nu oferiti niciodata cadouri sau invitatii atunci cand participati la o licitatie pentru un contract sau
in orice etapa a unei licitatii. Calatoriile si deplasarile in interes de serviciu trebuie sa aiba

intotdeauna un scop profesional legitim; acestea nu trebuie sa fie de natura personala si nu trebuie
sa fie oferite niciodata in secret.

Exemple

O companie client va invita la un eveniment pentru a sarbatori 50 de ani de la infiintare. Sunt
invitate si alte persoane din acelasi domeniu de activitate, precum si o serie de functionari
publici. Puteti accepta invitatia?

DA, anuntati-va superiorul ierarhic si pastrati o dovada a participarii dumneavoastra la
eveniment, in cazul in care apare o intrebare.

Exemple

in apropierea sdrbatorilor de sfarsit de an, un furnizor de servicii doreste s va ofere un plic care
contine o suma de bani. Puteti accepta acest cadou?

NU, banii nu trebuie oferiti cadou.

Exemple

Un contractor va ofera un card de combustibil lunar in schimbul atribuirii unui contract. Puteti
accepta acest cadou?

NU, acest cadou nu are o valoare simbolica si este oferit Tn schimbul atribuirii unui contract; este
considerat un act de coruptie.
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5 PREVENIREA CORUPTIEI ESTE RESPONSABILITATEA TUTUROR

Circet se asteapta ca toate Persoanele vizate sa se
comporte si sa ia decizii intr-un mod care sa reflecte
angajamentul fata de respectarea tuturor normelor
aplicabile Tn ceea <ce priveste prevenirea si
combaterea coruptiei si a traficului de influenta.
Regulile interne, descrise in acest ghid, constituie un
minimum de reglementari obligatorii.

Toleranta
zero

Tn cazul incélcarii acestui Cod de Conduitd Anticoruptie
de catre un angajat Circet, acesta ar putea fi supus
sanctiunilor disciplinare prevazute in politica interna a
societatii relevante sau in alt document echivalent.

11
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MECANISMUL DE RAPORTARE

Orice Persoanad vizata care a obtinut in cadrul
activitatilor sale profesionale informatii privind un
comportament sau un risc susceptibil de a constitui un
act de coruptie, trafic de influenta sau acte similare,
este fincurajat sa raporteze aceste situatii, prin
completarea formularului de contact dedicat,
disponibil pe pagina web a entitatii in cauza..

Ce ar trebui sa fac
daca iau cunostinta
de un act de
coruptie?

n toate cazurile, raportarea trebuie s fie realizatd cu bund credint3, iar autorul raportdrii
nu trebuie sa primeasca nicio compensatie financiara directa.

Persoanele vizate si asociatii trebuie sd fie dispusi sa asiste orice investigatie privind
presupusele acte de coruptie .

Angajatii care sunt suspectati de coruptie, trafic de influenta sau acte similare pot fi suspendati din
functie pe perioada investigatiei, in conditiile prevazute de legea aplicabild. Entitatea in cauza poate
initia o procedura disciplinard, putand ajunge chiar si la concediere daca se dovedeste fapta de
coruptie, trafic de influenta sau un act similar.

Entitatea in cauza poate rezilia contractele tuturor asociatilor, inclusiv ale consultantilor sau ale
oricarui alt asociat care actioneaza in numele sau pentru entitatea mentionata, despre care se constata
ca au incalcat acest Cod de Conduita.

Entitatea poate raporta orice problema autoritatilor competente. Entitatea va oferi toata asistenta
necesara autoritatilor relevante pentru orice actiune legala ulterioara.

Entitatea se asigura ca un avertizor care raporteaza cu buna credinta si nu primeste o compensatie
financiara directa nu este supus niciunei actiuni disciplinare sau sau forma de represalii (inclusiv, de
exemplu, suspendare, retrogradare, discriminare, hartuire, etc.), chiar daca faptele se dovedesc
ulterior a fi inexacte sau nu conduc la nicio actiune.

Tn schimb, in cazul in care se dovedeste ca avertizorul a actionat cu rea-credintd si cu intentia de a face
rau, persoana care a realizat raportarea se expune la sanctiuni disciplinare - in cazul angajatilor Circet,
si, daca este cazul, unor actiuni in justitie.

12
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RAPORTAREA

Pe scurt, un avertizor nu poate fi tras la raspundere pentru dezvaluirea de informatii pe care
le-a obtinut in cadrul activitatilor sale profesionale, cu privire la un comportament sau un
risc susceptibil de a constitui un act de coruptie, trafic de influenta sau acte similare, in cazul
n care:

» Raporteaza incalcarea in cauza in nume propriu, ca persoana fizica; dimpotriva, o
persoana juridica nu poate utiliza mecanismul de raportare;

> A actionat cu buna-credints;

» Dezvaluie aceste informatii fara a primi nicio compensatie financiara directa.

6 INFORMAREA sIINSTRUIREA PERSOANELOR VIZATE .

Acest Cod de Conduita trebuie comunicat Persoanelor vizate pentru a promova politica anticoruptie
a Circet. Se asteapta ca toate Persoanele vizate sa respecte pe deplin acest Cod de Conduita si sa
participe la sesiunile de instruire organizate de entitatea lor.

7 EVALUAREA RISCURILOR

Circet a stabilit proceduri detaliate privind gestionarea riscurilor pentru a preveni, detecta si interzice
coruptia sau traficul de influenta. Circet va efectua periodic evaluari de risc pentru fiecare dintre
principalele sale activitatile comerciale si va identifica domeniile cu risc crescut. Persoanelor vizate li
se poate solicita sa contribuie la aceste evaluari ale riscurilor privind coruptia sau acte similare.
Franck Lavalloir, Director General Adjunct, a fost numit in functia de Ofiter de Conformitate
("Compliance Officer") al Circet.

Ofiterul de Conformitate va monitoriza adecvarea si eficacitatea acestei politici, si va examina
implementarea acesteia prin efectuarea unei evaluari periodice. Orice imbunatatire identificata va fi
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pusa in aplicare cat mai repede posibil. Sistemele si procedurile de control intern vor face obiectul
auditurilor periodice cu scopul de a ne asigura ca sunt eficiente in vederea combaterii coruptiei.

Va invitam sa aduceti comentarii cu privire la acest Cod de Conduita si sa sugerati imbunatatiri.
Comentariile, sugestiile si intrebarile trebuie adresate domnului Franck Lavalloir la urmatoarea adresa
de e-mail: complianceofficer@circet.com, cu subiectul ,Sugestii privind Codul de Conduita”.

n cele din urma, puteti contacta, de asemenea, directorul financiar al entitatii dvs. care, in functie de
situatie, va fi persoana dvs. de contact pe probleme legate de prevenirea coruptiei sau care va va
indruma catre responsabilul juridic si/sau responsabilul cu resursele umane al entitatii dvs., in cazul in
care acestia/acesta din urma sunt/este persoana de contact.
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